ParentChild

Equal Possibilities From The Start

PARENTCHILD+ PROPOSITO

Los nifios solo tienen 1.800 dias desde el nacimiento
hasta el comienzo del jardin de infancia. Cada uno de
estos dias es fundamental para su preparacion y éxito
escolar.

La misién de ParentChild+ es garantizar que todos los
nifos, independientemente de su raza, estado
socioecondmico o cddigo postal, tengan las mismas
posibilidades desde el principio. Trabajamos con
familias, proveedores de cuidado infantil en el hogar y
comunidades para apoyar no solo la alfabetizacion
temprana. y preparacion escolar, pero oportunidades
tempranas.

Juntos nos inspira la idea de que cuanto mas trabajemos

juntos ahora para nivelar el campo de juego, mas cerca
estaremos de un futuro equitativo para todos los ninos.
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He visto tantos cambios. Tiene paciencia, esta dispuesto a escuchar. Conoce sus
colores, conoce sus formas. Cuando vaya a la escuela, va a tener confianza. Es
hermoso para él. Me encanta.

-ParentChild+ Padre
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MODELOS DE CUIDADO INFANTIL BASADO EN EL
HOGAR + UNO A UNO

ParentChild+ se basa en cuatro pilares Unicos:
e Llegar a las familias/proveedores donde estan: Las familias

reciben 92 dos veces por semana; Los proveedores de cuidado
infantil en el hogar reciben 48 visitas dos veces por semana,
enfocadas en apoyar el desarrollo saludable y la preparacion
escolar.

Formando confianza: El personal basado en la comunidad
comparte un idioma y antecedentes culturales con las familias
y los proveedores de atencion. Aproximadamente el 30% del
personal de visitas domiciliarias eran padres participantes en
ParentChild+.

Apoyar la interaccién adulto-nifio: Los participantes reciben
herramientas de aprendizaje linguisticamente apropiadas y
de alta calidad (Cuidadores: 46 libros y juguetes educativos.
Proveedores: 12 libros y juguetes; materiales de arte y copias
de libros para que cada nino lleve a casa). Trabajan con el
personal para mejorar la interaccion adulto-nifho para
desarrollar el lenguaje, la alfabetizacion, las matematicas y las
habilidades socioemocionales de los nifos.

Facilitar fuertes conexiones comunitarias: El personal se
convierte en asesores confiables, que conectan a las familias y
los proveedores con los recursos de la comunidad, incluidos
los servicios de alimentacion, vivienda, médicos y educativos.

www.parentchildplus.org | info@parentchildplus.org
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COMPROMISO CON LA EQUIDAD

Estamos comprometidos a erradicar la opresion
sistémica en la entrega de nuestro programa y dentro
de nuestra cultura organizacional. Para ello, somos:

e Crear comités internos para ayudar a construir
lugares de trabajo diversos y respaldados vy
responsabilizarnos.

e Asociarse con organizaciones de ideas afines como
Diverse Books for All Coalition para ampliar nuestro
alcance y colaborar en politicas, practicas vy
materiales antirracistas.

e Continuar co-creando metas y materiales con
familias y proveedores, centrandolos como expertos
en sus propias vidas y satisfaciendo sus necesidades
culturales, linguisticas y de desarrollo especificas.

e Contratacion dentro de las comunidades de nuestro
programa priorizando habilidades, competencias y
experiencia vivida en lugar de credenciales.

Sabemos que este trabajo es complejo, interminable y
comienza desde adentro. Nuestro objetivo es que juntos
podamos hacer crecer nuestro trabajo con las familias
para construir un futuro en el que todos los ninos,
independientemente de su raza y condicion
socioecondmica, tengan éxito.

Lo mas importante que descubri que les gusta a nuestros proveedores es que Nos reunimos con
ellos donde estan... Al final del dia, les damos la tranquilidad de que estan haciendo lo mejor que
pueden y estamos aqui para apoyarlos en cualquier capacidad que podamos.

-Especialista en aprendizaje temprano del modelo HBCC

PARENTCHILD+ FAMILIAS

Trabajamos con 150 sitios asociados en 16 estados y 5 paises.
fuera de los EE. UU. En 11 estados, también trabajamos con
proveedores de cuidado infantil en el hogar.

Sabemos que las familias son mas que estadisticas, pero a
continuacion hay algunos nudmeros para ayudarlo a
conocerlas:

e Con un 71 %, la proporcién de adultos nacidos fuera de
los EE. UU. es 2,5 veces mas alta que en 2002.

o EI62% de las familias hablan un idioma distinto al inglés
en casa y el 55% de las visitas se realizan en idiomas
distintos al inglés.

* EI91% de los nifos son personas de color.

e El 79% de las familias recibe algun tipo de ayuda del
gobierno y el 90% tiene ingresos anuales de $55000 o
mMenos.
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INNOVACION CONTINUA

ParentChild+ se basa en la investigacion y la mejora
continua. Aqui hay algunas cosas que estamos
entusiasmados de desarrollar y trabajar para este ano:

e Continuar nuestro analisis basado en la equidad de
nuestro plan de estudios y desarrollar y compartir
recursos como nuestra lista de verificacion de libros
antisesgo.

¢ Invertir en la capacidad de investigacion del centro
nacional y mejorar nuestros sistemas de datos.

¢ Refinar nuestros modelos de entrega de programas
virtuales/hibridos y capacitaciones basadas en
aprendizajes del campo.

e Expansion de la capacidad del modelo HBCC vy
apoyo piloto para el desarrollo de la fuerza laboral.
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